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Valérie Dechamp - Gagnez votre liberté en travaillant avec LR en vous faisant un 
complément de revenu ou un revenu principal selon vos ambitions. 

 
« Mon histoire !  
  
Valérie 37 ans mariée avec deux enfants, je travaillais dans 
une école primaire/ maternelle en tant que comptable et 
agent de réfectoire, la vie était belle et tout va bien. Mais en 
octobre 2003 la maladie m’ai tombé dessus « polyarthrite 
», comme je suis têtue, j’ai continué à travailler avec la 
souffrance jusqu’en juin 2005. 
  
A la naissance de mon deuxième fils en août 2005, j’ai pris 
un congé parental de trois ans pour me refaire une santé, 
ce n’était pas du luxe.  
  
Après trois années passées,  j’étais très heureuse de 
reprendre mon travail, mais il y a eu un problème à la 
médecine du travail. Le médecin m’a dit oui pour la reprise 
de la compta mais non pour le service cantine. Alors là tout 
s’écroule autour de moi. Quoi faire ?  Les recherches de 
travail sans réponses  me désespéraient. 
  
Un matin je me suis levée comme tout le monde et je me 
suis jurée de m’en sortir «  pour moi, mon mari et mes 
enfants » le destin m’offre une deuxième bataille après ma 
maladie, la recherche d’un nouveau travail. Je pense que ça 
tombe bien parce que je voulais changer de travail, mais je 
ne savais pas vraiment quoi faire. Mes pensées se 
tournaient pour tout ce qui touchait le secteur de bien être. 
Reprendre des études à mon âge difficile avec la vie 
familiale et les enfants. La vie ne pouvait plus continuer 
ainsi. Je me suis posée la question et je me suis dis pourquoi 
pas le travail à domicile, comme ça je pourrais gérer mon 
temps de travail et ma vie familiale. 
  
J’ai cherché sur Internet et j’ai eu plusieurs propositions, 
puis je me suis arrêtée à la société « LR Health & Beauty 
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Systems ». Cette entreprise a été fondée en 1985 en 
Allemagne à Ahlen, laquelle connaît depuis cette date une 
croissance annuelle de son chiffre d’affaires très 
impressionnant et surtout parce qu’elle commercialise des 
produits à base d’Aloe Vera étant réputée pour ses bonnes 
vertus. 
  
LR Health & Beauty Systems vous offre des compléments 
alimentaires précieux ainsi que des parfums, des produits 
cosmétiques et des produits de soins corporels de qualités 
exceptionnelles à base d’Aloe Vera à des prix attractifs ! 
  
Depuis ma signature de demande d’agrément, je 
m’épanouie dans mon travail, j’ai retrouvé une confiance 
en moi et je suis une maman présente pour mes enfants. 
  
Je recherche des personnes voulant travailler  avec moi et 
la société « LR Health & Beauty Systems » de Vente directe 
n°1 en Allemagne. 
 
Au profil suivant : 
Actif, entreprenant, motivé et persévérant, 
Ambitieux, positif et sachant s’enthousiasmer, 
A la recherche d’une activité rémunératrice et intéressante, 
Sachant faire preuve d’autonomie, de bon sens et 
d’organisation, 
Aimant le contact et l’encadrement d’équipe. 
  
Vos avantages : 
Pas de chiffre mensuel minimum, 
Pas de stockage, 
Une marge commerciale immédiate de 30% 
Un bonus mensuel de 3 à 21% suivant les ventes réalisées 
dans le mois, 
Un bonus différentiel sur votre structure, 
Vous serez récompensé par des cadeaux de prestige, des 
voitures, voyages, soirées, 
Vos charges sont payées intégralement par la société les 3 
premières années, 
Vous pouvez arrêter à n’importe quel moment. 
  
Gagnez votre liberté en travaillant avec LR en vous 
faisant un complément de revenu ou un revenu 
principal selon vos ambitions.  » 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Contactez : Valérie Dechamp - LR Health-Beauty 
Tel. 02.51.51.04.58 et 06.79.55.70.21 ou Mail : lr.valou@orange.fr 

http://lr-aloevera-cosmetique.com/ 
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