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Ludwige Caracters recrute 

 
 
 

 
Ludwige Caracters est une jeune société aux 
partis pris forts, qui met l’accent sur la 
créativité au sens de ‘l’avant garde’, aux 
services de ses clients. 
 
Ludwige Le Cor, fondatrice de la marque 
souhaite aujourd’hui étendre son engagement 
pour l’existence d’une recherche culturelle et 
artistique en proposant une sélection de bijoux 
design au large public. 
 
 
 

www.ludwigecaracters.com 
 
 
 

 
 
Notre travail, se faire des amies ! 
Parce que la relation aux autres dans le partage, est une source de créativité infinie, vous 
participerez vous aussi à travers ce métier à rendre le monde meilleur. 
Vivez la vie à laquelle vous aspirez et découvrez toutes les ressources qui sont en vous pour 
alliez plaisir et travail. 
 
La Vente Directe Autrement ! 
Tester sa fibre d’entrepreneur sans risque 
Faire la promotion de bijoux d’Auteurs Ludwige 
Caracters en ventes privées, c’est s’offrir une 
activité à temps choisi, dont vous déterminez 
vous-même le cadre et les objectifs, en étant 
accompagnée par un réseau de professionnels à 
votre écoute. 
 
Se faire plaisir en travaillant, vous allez donner Envie… 
Notre sélection de bijoux-créateurs suscite un réel succès auprès d’un large public en 
recherche d’originalité, tant par la qualité du design que par la gamme de prix proposées. 
Vous êtes l’Ambassadrice de notre marque et votre engouement pour les collections de 
bijoux représentées sera le reflet flatteur à la hauteur de votre succès. 
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Une activité enrichissante et simple, un métier indépendant et accompagné 
Vous êtes la principale actrice de votre activité que vous moduler selon vos envies et vos 
besoins. Vous pouvez compter sur notre soutien pour vous accompagner dans la réussite de 
votre succès. En fonction de vos objectifs, nous vous transmettons notre savoir de la vente 
par relation. 
 
Une carrière évolutive, rapide et rémunératrice 
Nous avons choisi de jouer la transparence en optant pour un système de rémunération 
simplifié afin que vous n’ayez pas de mauvaises surprises. Vous pouvez débuter votre 
carrière sans investissement et nous vous faisons même bénéficier d’une aide au démarrage 
de votre activité. Parce que notre force résulte de notre entraide collective, nous appliquons 
sur le terrain notre éthique commerciale, à commencer par l’accueil de nos nouvelles 
conseillères, afin que vous vous sentiez rassurée, et que vous n’ayez aucune prise de risque à 
prendre, hormis celle d’engager un peu de votre temps. 
Grâce à notre politique d’affiliation, vous pouvez rapidement prendre la tête d’un véritable 
réseau commercial de distribution en assistant vos filleules dans leur développement 
d’activité. 
 
La formation : la force d’un réseau 
L’indépendance au pluriel ! 
Vous avez rêvé d’un monde professionnel sans hiérarchie, 
Vous bénéficiez du soutien de la lignée d’aide et de sa dynamique de groupe sans le 
sentiment d’obligation. 
Alors vous avez trouvez la société idéale ! 
Nos formations commerciales et artistiques, gratuites, vous apporteront les clés de votre 
succès. Pour nous, votre âge et vos diplômes ne sont pas des critères de sélections. Seuls 
votre enthousiasme et votre engagement feront toute la différence ! 
 
 

« Quelle que soit la chose que vous pouvez faire ou que vous rêvez de faire, faite la ! 
L’audace a du génie, de la puissance et de la magie. Commencez dès maintenant » 

Goethe 
 
 
 
 
 
 
 
Si vous souhaitez rejoindre nos équipes : 
Site web : www.ludwigecaracters.com 
Adresse mail : recrutement@ludwigecaracters.com 
Tel : 06.62.36.33.36 
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