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Communiqué de Presse Le 12 octobre 2009 
 
 

Conventions de Rentrée 

Réseaux Frédéric M France 
 

"Des chiffres en forte progression et lancement des Nouveautés 2010" 
ont été les points essentiels mis à l'honneur. 

 
 

 A l'initiative de plusieurs Distributeurs Privilégiés, (les D.P. sont les Animateurs 
de Réseaux Professionnels Frédéric M, inscrits en Registre de Commerce), ce sont 
trois grandes Conventions Régionales de rentrée des Réseaux Frédéric M qui 
ont eu lieu à Paris Eurodisney le Samedi 26 septembre 2009, à Carcassonne le 26 
septembre et à la Grande Motte le 9 octobre. 
 
 Dans des ambiances extraordinaires de motivation mais aussi de formation, 
ce sont plus de 300 Leaders et distributeurs, qui ont partagé sur ces 3 
événements, leur motivation, leurs réussites et leurs ambitions pour l'avenir ! 
 
 
Forte progression des réseaux Frédéric M 
 
 Ces journées de partage, riches en émotions et en informations ont  permis de 
rappeler les messages forts de réussites, les concepts fondamentaux du mlm, 
les valeurs de Frédéric M et les chiffres exceptionnels de progression du 
marché de la vente directe à domicile et de la très forte progression de Frédéric 
M ces 2 dernières années. 
 
 Les interventions des Distributeurs Privilégiés ont été appuyées par de 
nombreux témoignages de Leaders et Distributeurs, qui ont apporté, par leur 
exemple de réussite, des informations concrètes sur la mise en œuvre des bonnes 
méthodes de réussite sur le terrain. 
 
 Ces Conventions ont permis de faire le point sur l'excellente santé de notre 
secteur d'activité de la vente directe à domicile, qui connaît une progression 
constante depuis 5 ans et qui a créé + 19.000 emplois en 2008 ! (source fvd) 
 
 
Sur ce marché, Frédéric M occupe une place de Leader et connaît 
depuis 2 ans une progression exceptionnelle de ses réseaux et de 
son chiffre d'affaires : 
 

- + 32% de progression de chiffre d'affaires en 2008 
- + 100 % de recrutements vdi depuis 2 ans 
- Une gamme cosmétiques naturels qui ne cesse de progresser pour occuper à 

elle seule 12% du marché des cosmétiques en France. 
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Nouveautés Frédéric M pour 2010 ! 
 
 Temps fort de ces journées également, le moment de découverte des 
Nouveautés 2010 : nouveaux parfums Femme et Hommes, Cosmétiques Bio, 
maquillages, superbe collection Bijoux, Nouvelle gamme Parfums d'Ambiances 
naturels ... Un succès énorme ! car c'est sous des tonnerres d'applaudissements et 
de manifestions d'enthousiasme que les Nouveautés 2010 ont été accueillies. Des 
nouveautés produits et concept qui attestent à nouveau cette année, de la forte 
créativité de Frédéric M et de sa volonté d'être toujours à la pointe de l'innovation et 
d'un niveau de qualité haut de gamme en matière de produits esthétiques naturels. 
 
 
Cohésion d'équipe et émotions 
 
 Ces événements sont indispensables pour la cohésion des distributeurs, 
leur motivation, leur sentiment d'appartenance à une culture et un projet 
d'entreprise, leur reconnaissance et tout simplement, sur le plan humain, pour 
vivre et partager ensemble des moments riches en émotion et en amitié ! 
 
C'est aussi pour ceux qui l'organisent un formidable travail d'équipe, avec des 
moments inoubliables de préparation, de complémentarité dans le travail et de 
soutiens mutuels.  
 
 Ensuite, quelle satisfaction et quelle récompense de vivre dans les yeux 
et les réactions des distributeurs, la joie et l'énergie positive que l'on a pu leur 
apporter et partager tous ensemble !  
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Leurs témoignages sont éloquents.... 
 
 
Aurélie Brugeille, Distributrice :  
"Je ne savais pas que cette journée allait autant m’apporter en motivation, en échanges, en 
formation et dans une telle ambiance de convivialité. On se sent dans une "grande famille. 
L’organisation était super ! Je suis "regonflée à bloc" et j’ai l’intention de me qualifier 
consultante en octobre !" 
 
Béatrice CHALLUAU, Leader Consultante Belgique 
" Nous repartons, avec mon mari, encore plus motivés et convaincus d'avoir fait le bon choix 
du Marketing de Réseaux avec Frédéric M ! Cette Convention nous a boosté encore plus,  la 
semaine qui a suivi, nous avions encore plus de rendez-vous de parrainages ! " 
 
Danielle Gourvès, Distributeur Privilégié 
" Ces événements sont importants pour développer un bon esprit d'équipe. On est certes 
tous indépendants mais on partage la même passion pour notre métier, nos produits. 
Organiser ces événements demande beaucoup de travail mais quelle récompense ensuite 
dans la motivation et l'ambiance de réussite qui en ressortent pour chacun" 
 www.dynamiquemploi.com 
 
Célia Gauthier, Distribteur Privilégié 
" La sortie des Nouveautés 2010 est une excellente occasion de se réunir et un tremplin 
motivant pour préparer une nouvelle année explosive avec Frédéric M. Et elle promet de 
l'être si l'on en croit le succès remporté par les nouveautés et le chiffre exceptionnel déjà 
réalisé sur ce début octobre" www.osezreussir.com 
 
 
Virginie et Philippe Aubert, Distributeurs Privilégiés Elite :  
" L'union fait la Force ! Organiser une Convention nous permet de construire ensemble un 
événement important, de partager nos connaissances, nos expériences et de donner un 
formidable élan à tous les distributeurs. Tous les DP qui ont préparé cet événement ont le 
sentiment aujourd'hui d'avoir rempli une belle mission pour leurs réseaux". 
 www.travailler-librement.fr 
 
 
Muriel et Franck Pantuso, Distributeurs Ambassadeurs 
"Ces événements sont passionnants à organiser et à vivre en équipe ! une aventure 
humaine qui prend encore plus de valeur et de dimension à l'heure du virtuel. On en ressort 
grandi et plus fort pour continuer !...  www.capreussite.com 
 
 
 

Pour toutes informations complémentaires 
 
 

Muriel Pantuso 
T. 06 08 45 44 05 
m.pantuso@free.fr 
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